UPPFORANDEKOD FOR LEVERANTORER

Pa Danaher Corporation ar vi engagerade i att uppratthalla hogsta mojliga standard i alla
delar av verksamheten, att uppfora oss etiskt och ansvarsfullt i alla foretagsenheter, att
respektera alla individers rattigheter samt att respektera miljon. Vi forvantar oss att
leverantorer (saval som behdriga entreprendrer) som gor affarer med Danahers dotterbolag
och (om tillampligt) med Danaher delar detta engagemang. Danaher och dess dotterbolag
uppmuntrar varje leverantor till att uppfylla nedanstaende normer i alla aktiviteter som sker
i direkt eller indirekt anknytning till Danaher Corporation eller nagot av dess dotterbolag.
Vi kommer att utvéardera en leverantdrs uppfyllande av dessa normer ndr vi fattar beslut om
att bevilja eller forlanga Leverantorens fortursstatus. Leverantorer som inte uppfyller dessa
normer kan komma att diskvalificeras fran fortursstatus och/eller fa sina affarsforbindelser
med Danaher eller tillampligt Danaher-dotterbolag uppsagda.

Loner. Leverantoren maste folja alla tillampliga lagar och férordningar om léner, inklusive
de som avser minimildn, dvertidsbetalning och andra former av kompensation, och skall
erbjuda alla lagstadgade formaner.

Arbetstid. Leverantoren skall uppratthalla arbetstid i enlighet med alla tillampliga lagar
och forordningar om lIéner. Leverantoren far inte krdva att anstallda arbetar utéver de
granser for normal arbetstid och évertid som definieras i tillampliga lokala lagar.

Tvangsarbete/straffarbete. Leverantoren skall ej anvéanda patvingad eller ofrivillig
arbetskraft, inklusive interner, skuldsatta, larlingar med kontrakt eller andra.

Barnarbete. Leverantéren skall ej anvanda barnarbetskraft. Som “barn” rdknas alla
personer som &r antingen (1) yngre an 16 ar eller (2) yngre an den tillampliga lagstadgade
minimialdern for arbetstillstdnd. Leverantoren skall folja alla tillampliga lagar och
forordningar avseende anstallning av minderariga.

Tvang och trakasserier. Leverantoren skall behandla alla medarbetare med vérdighet och
respekt och skall ej medverka till eller tillata kroppsstraff, hot om vald eller andra former av
trakasserier baserade pa rastillhorighet, hudféarg, kon, sexuell laggning, nationellt ursprung,
religion, handikapp, alder eller andra egenskaper som skyddas genom lagstiftning.

Diskriminering. Leverantoren far ej diskriminera vid anstéllning eller i andra arbetsvillkor
baserat pa rastillhdrighet, sexuell laggning, hudfarg, alder, kon, nationellt ursprung, fysiskt
eller mentalt handikapp, religion, status som handikappad soldat eller andra egenskaper
som skyddas genom lagstiftning.

Sakerhet pa arbetsplatsen och planering for nédsituationer. Leverantoren skall
tillhandahalla personalen en séker och hélsosam arbetsplats genom att verka for att uppfylla
eller Overtraffa internationella sakerhetsnormer. Leverantdren maste ha etablerade
procedurer for hantering av nddsituationer som brand, utslapp och naturkatastrofer.

Miljoskydd. Leveranttren skall folja all tillamplig miljoskyddslagstiftning och stréva efter
att spara pa naturresurser och energi, minska avfallsmangder och anvandning av riskfyllda
medel samt minimera all negativ inverkan pa miljon.



Efterlevnad av tillamplig lagstiftning. Leverantdren skall folja alla lagar och
forordningar som ér tillampliga for verksamheten saval som de normer som galler i
branschen, inklusive de som avser tillverkning, prisséttning, forsaljning, distribution,
markning, import och export av handelsvaror. Leverantoren far ej, utan att detta krav
begransas, (A) kranka, forskingra eller gora intrang i rattigheter till immateriell egendom
som tillnér Danaher och dess dotterbolag eller nagon tredje part eller (B) utéva nagra
aktiviteter som skulle kunna bryta mot tillampliga lagar och forordningar avseende
(1) mutor eller olaglig betalning, (2) oréattvis konkurrens, (3) oréttvisa och vilseledande
handelsmetoder, (4) miljon, (5) halsa och sakerhet, (6) internationell handel, inklusive
export och import, (7) datasekretess, (8) pengatvatt, (9) anstéllning, (10) kontrakt med
myndigheter eller (11) medicinska enheter (om tillampligt).

Kommersiella mutor. Leverant6ren far ej lamna nagra som helst mutor till ndgon direktor,
styrelseledamot, chef, medarbetare, representant eller ombud fér Danaher Corporation,
dess dotterbolag eller ndgon annan enhet. Detta omfattar, men begransas e till, att erbjuda
eller 1amna olaglig provision och att erbjuda eller lamna gavor till mer an ringa varde.

Bokforingsregister. Leverantorens bokforingsregister (1) maste hallas och presenteras i
enlighet med lagstiftningen i varje tillamplig jurisdiktion, (2) maste innehalla tillrackligt
detaljerad information, som noggrant och arligt aterspeglar transaktioner, tillgangar,
skulder, intakter och omkostnader samt (3) far ej innehalla falska eller vilseledande poster.

Intressekonflikter. Leverantoren maste omedelbart meddela Danaher Corporation om
alla “intressekonflikter” som de far kannedom om. ”Intressekonflikter” avser alla
omstandigheter, transaktioner eller relationer som direkt eller indirekt omfattar
Leverantéren och dar privata intressen tillhérande nagon som é&r anstalld hos
Danaher Corporation eller nagot av dess dotterbolag pa otillborligt satt stor eller verkar
stora Danahers och dess dotterbolags intressen.

Entreprendrer. | tillagg till eventuella begrénsningar avseende utnyttjandet av
entreprendrer som pa annat satt har avtalats mellan Leverantéren och Danaher eller det
tillampliga dotterbolaget galler att Leverantdren ej far anvanda nagon entreprenor i
samband med arbete for Danaher eller ett dotterbolag utan att ett exemplar av denna
Uppforandekod har l[&mnats till entreprendren.

Overvakning och efterlevnad. Leverantéren ar medveten om att Danaher Corporation,
dess dotterbolag eller dess utsedda ombud (inklusive tredje part) kan vidtaga dvervakande
atgarder for att utvardera efterlevnaden av denna Uppférandekod, inklusive besiktning av
anlaggningar och granskning av bocker och register. Varken Danaher eller nagot av dess
dotterbolag eller godkdnda ombud atar sig nagon forpliktelse att Gvervaka eller
sakerstélla efterlevnaden av denna Uppforandekod och Leverantdren & medveten om
att Leverantéren har eget ansvar for att dess direktorer, styrelseledamoter, chefer,
medarbetare, representanter och ombud féljer denna Uppfdrandekod fullstandigt.

Managementsystem och kommunikation. Leverantdren maste etablera och uppratthalla
processer som &r lampligt utformade for att sakerstélla efterlevnad av, minska risker som
identifieras i samt mojliggora kontinuerliga forbattringar med avseende pa denna
Uppforandekod. Leverantdren maste sakerstalla att alla anstéllda far tillracklig information




om innehallet i denna Uppforandekod. Leverantoren skall omedelbart underratta
Danaher Corporation pa tel. +1-877-231-0852 om det blir kant eller misstanks att

Leverantoren eller nagon av Danahers anstillda eller dess dotterbolag beter sig pa
otillborligt satt.



