ZASADY SPRAVANIA PRE DODAVATELA

V spoloc¢nosti Danaher Corporation dodrziavame vysoké Standardy v kazdom aspekte
nasich obchodov, so snahou o etické a zodpovedné vykonavanie vSetkych operacii s
ohladom na prava vSetkych jednotlivcov areSpektujic zivotné prostredie. Od
dodavatel'ov, ktori obchoduju s poboCkami spolo¢nosti Danaher a so samotnou
spolo¢nostou Danaher (ako aj so schvalenymi subdodéavatel'mi) ocakavame oddanost’
rovnakym principom. Spolo¢nost’ Danaher a jej pobocky dorazne podporuji kazdého
Dodavatela v dodrziavani nasledujucich S$tandardov vo vSetkych aktivitaich v
priamom alebo nepriamom vztahu k spolo¢nosti Danaher Corporation alebo
ktorejkol'vek z jej pobociek. Dodrziavanie tychto Standardov Dodavatel'om budeme
vyhodnocovat’ a na zadklade tychto zisteni sa rozhodovat, ¢i udelit’ alebo ponechat’
preferovany status Dodavatel'a. Dodavatelia, ktori nedodrziavaji tieto Standardy,
moézu byt diskvalifikovani z preferovaného statusu a/alebo moze byt ukoncena ich
obchodnéd spolupraca so spolo¢nostou Danaher alebo prislusnou pobockou
spolocnosti Danaher.

Kompenzicia / Uhrada mzdy. Dodavatel musi dodrziavat’ vsetky prislusné
predpisy o mzdach a pracovnej dobe, vratane dodrziavania tych, ktoré sa tykaju

minimalnych miezd, nadcasov a d’alSich spdsobov kompenzacie, a zabezpecit’ vsetky
opravnené vyhody.

Pracovna doba. Dodavatel’ urc¢i pracovny Cas v stlade so vSetkymi prislusnymi
predpismi a zadkonmi tykajicimi sa miezd a pracovného ¢asu. Dodavatel' nebude
pozadovat’ od zamestnancov pracu nad ramec pravidelnych a nad¢asovych hodin
predpisanych platnymi pravnymi predpismi.

Nitena praca / vizenska praca. Dodavatel’ nebude vyuzivat’ nedobrovolni pracu
vratane vézenskej, nutenej alebo inej podobnej prace.
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Detskd praca. Dodavatel’ nebude vyuzivat' detska pracu. Pod pojmom “Dieta” sa
rozumie akakol'vek osoba, ktora je (1) mladSia ako 16 rokov alebo (2) mladSia ako
minimalny pozadovany vek na zamestnanie podl'a prislusného prava. Dodéavatel’ bude
dodrziavat’ vSetky platné zadkony a pravne predpisy tykajuce sa zamestndvania
mladistvych.

Natlak a obtaZzovanie. Dodavatel' sa bude ku kazdému zamestnancovi spravat

dostojne as reSpektom a nebude praktizovat’, ani neumozni telesné tresty, hrozbu
nésilia alebo iné formy obtaZovania zaloZené na rase, farbe pleti, pohlavi, sexualnej

orientacii, narodnosti, ndbozenského vyznania, postihnutia, veku a ostatnych pravne
chranenych charakteristik.

Diskriminacia. Dodavatel’ nebude pri prijimacom procese, ani pri akejkol'vek praci
diskriminovat’ na zaklade rasy, pohlavia, sexudlnej orientacie, farbe pleti, veku, rodu,
narodnosti, fyzického alebo duSevného postihnutia, nabozenského vyznania,
priznaného statusu veterana a ostatnych pravne chranenych charakteristik.



Bezpecnost’ na pracovisku a nudzové planovanie. Dodavatel’ zabezpeci bezpecné
a zdravotne nezavadné pracovisko pre svojich zamestnancov snahou o naplnenie
alebo prekrocenie medzinarodnych bezpecnostnych standardov. Dodavatel’ musi mat’
naplanované postupy na rieSenie nudzovych situdcii ako poziar, Gnik latok do
prostredia a prirodné katastrofy.

Ochrana Zivotného prostredia. Dodavatel’ bude plne dodrziavat’ vsetky prislusné
zakony tykajuce sa ochrany zivotného prostredia a vyhladavat’ sposoby, ako Setrit’
prirodné zdroje a energiu, znizovat' produkciu odpadu a vyuZivanie nebezpecnych

latok a minimalizovat’ akékol'vek neziadtiice vplyvy na zivotné prostredie.

Sulad s aplikovatel’nou legislativou. Dodavatel’ bude dodrziavat' vSetky zidkony a
predpisy tykajuce sa jeho podnikania, ako aj prislusné priemyselné Standardy, vratane
tych, ktoré sa tykaju vyroby, cenotvorby, predaja, distribucie, oznaCovania, importu, a
exportu tovaru. Bez toho, aby nartsal plnenie tychto poziadaviek, nebude Dodavatel: (A)
porusovat’, prekracovat’ alebo odcudzovat’ prava na dusevné vlastnictvo spoloc¢nosti
Danaher, jej pobociek alebo akejkol'vek tretej strany; alebo (B) sa zapajat’ do
akychkol'vek aktivit, ktoré by porusovali akékol'vek prislusné zdkony a predpisy vo
vztahu k (1) uplatkérstvu a ilegalnym platbam, (2) zédkonom proti necestnej sut’azi, (3)
necestnym a podvodnym obchodnym praktikam, (4) Zivotnému prostrediu, (5) ochrane

zdravia a bezpecnosti, (6) medzinarodnému obchodu, vratane exportu a importu, (7)
ochrane sukromnych udajov, (8) praniu Spinavych penazi, (9) zamestnanosti, (10)
zmluvam s vladnym sektorom alebo (11) medicinskym zariadeniam, v prislusnych
pripadoch.

Obchodna korupcia. Dodéavatel’ nebude ziadnym spdsobom podplacat’ akychkol'vek
uradnikov, riaditelov, manazérov, zamestnancov, zastupcov ani agentov spolocnosti
Danaher Corporation, jej pobociek, ani ziadnej inej entity, vratane (nielen) pontkania
alebo poskytovania uplatkov alebo ponukania alebo dévania darov vo vyssej ako
zanedbateI'nej hodnote.

Ultovné zaznamy. Uttovné zaznamy Dodavatela musia (1) byt vedené a
prezentované podl'a zakonov prisluSnej jurisdikcie, (2) v rozumnom rozsahu presne a
pravdivo popisovat transakcie, majetok, zavézky, prijmy a vydavky a (3) nesmu
obsahovat’ nepravdivé alebo zavadzajice zaznamy.

Konflikt zdujmov. Dodavatel musi akykol'vek “konflikt zaujmov”, o ktorom sa
dozvedel, okamzite hlasit’ spolo¢nosti Danaher Corporation. “Konflikt zaujmov” je
akakol'vek skuto¢nost’, transakcia alebo vzt'ah v priamom alebo nepriamom vztahu k
Dodavatel'ovi, v ramci ktorého sa stikromné zaujmy ktoréhokol'vek zamestnanca
spolocnosti Danaher Corporation alebo niektorej z jej pobociek neziadicim
spdsobom dotykaju zaujmov spolo¢nosti Danaher a jej pobociek, alebo sa ako také
aspon javia.

Subdodavatel’ské vztahy. Popri vSetkych obmedzeniach o vyuZzivani
subdodavatel'ov, ktoré st inak dohodnuté medzi Dodavatelom a spolo¢nostou
Danaher alebo prislusnou pobockou, nebude Dodavatel vyuzivat ziadneho




subdodavatel'a vo vztahu s akymikol'vek obchodmi spolo¢nosti Danaher alebo jej
pobociek, pokial’ nebola subdodavatel'ovi poskytnuta kopia tychto Zasad spravania.

Monitoring a _ dodrZiavanie zdsad. Dodavatel chape, Ze spolo¢nost
Danaher Corporation, jej pobocky, alebo nami ureni zastupcovia (vratane tretich
stran) sa mozu zapajat’ do monitorovacich aktivit, ktoré hodnotia dodrziavanie tychto
Zasad spravania vratane kontrol v prevadzkach a inSpekcie Uctovnictva a inych
zdznamov. Spolocnost’ Danaher ani Ziadna z jej pobocliek alebo autorizovanych
zdstupcov nemaju povinnost’ monitorovat’ alebo zabezpecovat’ dodriiavanie tychto
Zasad spravania a Doddvatel’ chdpe, Ze je vylucne zodpovedny za uplné
dodrZiavanie tychto Zdsad sprdavania jeho uradnikmi, riaditePmi, manaZérmi,
zamestnancami, zdstupcami a agentmi.

Systém riadenia a komunikdcia. Dodavatel’ musi zaviest’ a udrziavat’ postupy, ktoré st

v rozumnej miere uréené na zabezpecenie dodrziavania, zmiermovanie popisanych rizik a
zabezpecenie priebezného zlepSovania vzhl'adom na tieto Zasady spravania. Dodavatel
musi zabezpecit, Ze vSetci zamestnanci budil oboznameni z tymito Zasadami spravania.
Dodévatel by mal akékol'vek zistenie alebo podozrenie na neziadice spravanie
Dodévatel’a alebo zamestnancov spolo¢nosti Danaher alebo jej pobociek ihned’ oznamit’
spolo¢nosti Danaher Corporation na telefénne ¢islo +1-877-231-0852.



