CODIGO DE CONDUTA DO FORNECEDOR

Na Danaher Corporation, assumimos 0 compromisso para com um nivel de exceléncia em
todos os aspectos da nossa atividade, com uma conduta ética e responsavel em todas as
nossas operagdes, com o respeito pelos direitos de todas as pessoas, e com o respeito pelo
ambiente. Esperamos que os fornecedores (tal como subcontratantes autorizados) que
colaboram com as subsididrias da Danaher, e com a prdpria Danaher, se aplicavel,
partilhem os mesmos compromissos. A Danaher e as respectivas subsidiarias incentivam
com veeméncia todos os fornecedores a cumprirem as seguintes normas em todas as
atividades relacionadas direta ou indiretamente com a Danaher Corporation ou qualquer
uma das suas subsidiarias. Avaliaremos 0 cumprimento destas normas por parte do
fornecedor para determinarmos se devemos conceder ou manter o estado de preferéncia
relativamente a esse fornecedor. Os fornecedores que ndo cumprirem estas normas
poderdo ser desqualificados como fornecedores preferenciais e/ou verificar-se a cessagéo
das relagdes comerciais com a Danaher ou subsidiaria da Danaher.

Remuneracdo. O fornecedor deve cumprir toda a legislacdo e regulamentagdes sobre
remuneracdo e horario de trabalho, incluindo as relativas a salario minimo, horas
extraordindrias, e outros elementos de remuneragdo, devendo igualmente disponibilizar
todos os beneficios legalmente obrigatorios.

Horério de trabalho. O fornecedor manterd o horario de trabalho em conformidade com
a legislacéo e regulamentacOes aplicaveis relativas a salario e horarios. O fornecedor ndo
exigira que os seus colaboradores trabalhem para além dos limites estipulados, em horério
regular ou horas extraordinarias, permitidos por qualquer legislacéo local aplicavel.

Trabalho forcado / trabalho em cativeiro. O fornecedor nao utilizara trabalho forcado
ou involuntario, incluindo cativeiro, escravatura, trabalhos forcados ou de outro modo.
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Trabalho infantil. O fornecedor ndo recorrera a trabalho infantil. “Crianca” é qualquer
pessoa com (1) idade inferior a 16 anos, ou (2) idade inferior a idade minima exigida para
trabalhar ao abrigo da legislacdo aplicavel. O fornecedor cumprird toda a legislacao e
regulamentacdes aplicaveis relativamente ao trabalho de menores.

Coercdo e assedio. O fornecedor tratara todos os colaboradores com dignidade e respeito,
e ndo aplicard nem permitira castigos fisicos, ameacas de violéncia, ou outras formas de
assédio, quer baseado na raca, cor, sexo, orientagdo sexual, nacionalidade, religido,
deficiéncia, idade, ou qualquer outra caracteristica protegida por lei.

Discriminacdo. O fornecedor ndo encetara discriminagdo nas praticas de contratacdo ou
qualquer outra condicdo laboral com base na raca, sexo, orientagdo sexual, cor, idade,
sexo, nacionalidade, deficiéncia fisica ou mental, religido, estatuto de veterano de guerra
com deficiéncia, ou outras caracteristicas previstas ao abrigo da lei.

Sequranca no local de trabalho e planejamento de emergéncia. O fornecedor
disponibilizara um local de trabalho seguro e saudavel para os seus colaboradores,
comprometendo-se a cumprir ou a superar os padrées de seguranca internacionais. O




fornecedor deve encetar a implementacéo de procedimentos para lidar com emergéncias,
como por exemplo, incéndios, vazamentos e catéstrofes naturais.

Protecdo ambiental. O fornecedor cumprira integralmente todas as leis ambientais
aplicaveis, e procurard meios para conservar 0S recursos naturais e energéticos, reduzir o
desperdicio e a utilizacdo de substdncias perigosas, bem como minimizar quaisquer
impactos adversos no ambiente.

Conformidade com a legislacdo aplicavel. O fornecedor cumprird toda a legislacéo e
regulamentacdes aplicaveis a respectiva atividade, bem como as normas da respectiva
industria, incluindo as relacionadas com a fabricagdoo, prego, venda, distribuicéo,
rotulagem, importacdo e exportacdo de mercadorias. Sem limitacdo deste requisito, o
fornecedor ndo podera: (A) violar, apropriar-se ilegitimamente ou infringir os direitos de
propriedade intelectual da Danaher e das respectivas subsidiarias ou de qualquer terceiro;
ou (B)dedicar-se a quaisquer actividades que violem qualquer legislagdo e
regulamentacdes apliciveis relacionadas com (1) suborno ou pagamentos ilicitos, (2)
legislacdo contra concorréncia desleal, (3) praticas comerciais desleais e enganosas, (4) o
ambiente, (5) salde e seguranga, (6) comércio internacional, incluindo exportacGes e
importacdes, (7) privacidade de dados, (8) lavagem de capitais, (9) emprego, (10)
contratagdo de entidades governamentais, ou (11) dispositivos médicos, se aplicavel.

Suborno comercial. O fornecedor ndo subornara, de forma alguma, qualquer funcionario,
diretor, gestor, colaborador, representante ou agente da Danaher Corporation, respectivas
subsidiarias, ou qualquer outra entidade, incluindo, sem limitacGes, a oferta ou
disponibilizagdo de compensagdes, ou a oferta ou disponibilizacdo de presentes de valor
superior ao valor nominal.

Reqistros _contabilisticos. Os registos contabilisticos do fornecedor devem (1) ser
mantidos e apresentados em conformidade com a legislagdo de cada jurisdi¢do aplicavel,
(2) pormenorizadamente dentro do razoavel, com rigor e de forma a refletir com
transparéncia as transaccoes, ativos, passivo, receitas e despesas, e (3) ndo conter entradas
falsas ou enganosas.

Conflitos _de interesses. O  fornecedor deve notificar imediatamente a
Danaher Corporation qualquer caso de “conflito de interesses” de que tenha
conhecimento. Um “conflito de interesses” € qualquer circunstancia, transacdo ou
relacionamento que envolva direta ou indiretamente o fornecedor, e no qual o interesse
particular de qualquer colaborador da Danaher Corporation ou de qualquer uma das
respectivas subsidiarias interfira de forma inadequada, ou mesmo pareca interferir de
forma inadequada, com os interesses da Danaher e respectivas subsidiarias.

Subcontratacdo. Para além de quaisquer restrigdes a utilizacdo de subcontratantes que
sejam de outra forma acordadas entre o fornecedor e a Danaher ou a subsidiaria aplicavel,
o fornecedor ndo utilizara qualquer subcontratante no ambito de qualquer atividade com a
Danaher ou subsidiéria, a menos que o subcontratante tenha recebido uma copia deste
Codigo de Conduta.

Monitorizacdo e conformidade. O fornecedor compreende que a Danaher Corporation,
as suas subsidiarias, ou os nossos agentes designados (incluindo terceiros) podem dedicar-




se a atividades de monitorizacdo para avaliar a conformidade com este Codigo de
Conduta, incluindo inspecéo das instalacdes e anélise da documentacao e registros. Nem a
Danaher nem qualquer uma das respectivas subsidiarias ou agentes autorizados
assumem qualquer responsabilidade pela monitorizagdo ou garantia de conformidade
com o presente Codigo de Conduta, e o fornecedor compreende que é o Unico
responsavel pela total conformidade com o presente Codigo de Conduta perante os seus

funcionarios, diretores, gestores, colaboradores, representantes e agentes.

Sistema de gestéo e comunicacdo. O fornecedor deve estabelecer e manter processos que
sejam concebidos, dentro do razoavel, para garantirem a conformidade com, mitigar os
riscos identificados em, e facilitar uma melhoria continua relativamente a, o presente
Codigo de Conduta. O fornecedor deve garantir que o presente Codigo de Conduta seja
adequadamente transmitido a todos os colaboradores. O fornecedor deve informar
imediatamente a Danaher Corporation através do numero +1-877-231-0852 assim que
tiver conhecimento de qualquer comportamento impréprio verificado ou suspeito por
parte do mesmo ou dos colaboradores da Danaher ou respectivas subsidiarias.




