KODEKS PRACY DOSTAWCY

Danaher Corporation zobowiazata si¢ do wszelkich staran na rzecz osiagnigcia
doskonatosci w kazdym aspekcie naszej dziatalno$ci. Naszymi celami sa etyka i
odpowiedzialnos¢ w kazdym podejmowanym dzialaniu, poszanowanie praw
wszystkich 0s6b oraz ochrona §rodowiska naturalnego. Oczekujemy, aby Dostawcy
(oraz Podwykonawcy) wspotpracujacy ze spotkami zaleznymi firmy Danaher oraz z
sama firma Danaher dzielili z nami te cele. Firma Danaher oraz jej spotki zalezne
bardzo zachgcaja kazdego Dostawce do spelniania ponizszych norm we wszystkich
dziataniach zwiazanych bezposrednio i posrednio z Danaher Corporation lub jedna z
jej spotek zaleznych. Ocenimy spelnianie tych norm przez Dostawcéw i na tej
podstawie bedziemy przyznawaé lub przedtuza¢ preferowany status dla kazdego
Dostawcy. Dostawcy, ktorzy nie spetnig tych norm moga liczy¢ si¢ z odebraniem
preferowanego statusu i/lub zakonczeniem wspolpracy z firma Danaher Iub
odpowiednia spotka zalezna firmy Danaher.

Wynagrodzenie. Dostawca musi oferowa¢ swoim pracownikom odpowiednie

wynagrodzenie i stosowa¢ si¢ do przepisow prawa pracy, szczegOlnie tych
dotyczacych minimalnego wynagrodzenia, nadgodzin i innych elementow
wynagrodzenia oraz bedzie zapewnial pracownikom wszystkie prawnie
gwarantowane $wiadczenia.

Godziny pracy. Dostawca bedzie przestrzegal godzin pracy zgodnie ze wszystkimi
majacymi zastosowanie przepisami dotyczacymi wynagrodzenia i czasu pracy.
Dostawca nie bedzie wymagal od pracownikow pracy ponad normy czasowe
okreslone przez odpowiednie przepisy lokalne.

Praca przymusowa/Praca_wvkonywana przez wiezniow. Dostawca nie bedzie
korzystat z pracy wykonywanej przez pracownikow przymusowych oraz wigzniow.

Zatrudnianie dzieci. Dostawca nie bedzie zatrudniat dzieci. ,,Dzieckiem” jest kazda
osoba, ktora (1) ma mniej niz 16 lat lub (2) ktéra nie osiagngta minimalnego wieku
wymaganego prawnie do zatrudnienia jej. Dostawca bedzie stosowat si¢ do
wszystkich  obowiazujacych przepiséw prawnych dotyczacych zatrudniania
nieletnich.

Wymuszanie i przeSladowanie. Dostawca zapewni kazdemu pracownikowi
traktowanie z szacunkiem i godnoS$cia i nie bedzie dopuszczal si¢ kar cielesnych,

zastraszania przemoca lub innych form przesladowania zwiazanych z rasa, kolorem
skory, plcia, orientacja seksualna, narodowoscia, religia, uposledzeniem, wiekiem lub
inng prawnie chroniong cecha.

Dyskryminacja. Dostawca nie bedzie dopuszczat si¢ dyskryminacji w procesie
rekrutacji lub w realizacji innych praktyk zwigzanych z prowadzeniem dziatalnos$ci
na podstawie rasy, plci, orientacji seksualnej, koloru skory, wieku, narodowosci,
fizycznego lub psychicznego uposledzenia, religii, inwalidztwa wojennego lub innej
prawnie chronionej cechy.




Bezpieczenstwo pracy i schematy dzialan w_sytuacjach awaryjnych. Dostawca
zapewni swoim pracownikom bezpieczne i zdrowe srodowisko pracy, podejmujac
dzialania majace na celu speinienie lub poszerzenie migdzynarodowych norm
bezpieczenstwa pracy. Dostawca musi w miejscu pracy zapewnié¢ procedury
zachowan w przypadku sytuacji awaryjnych, takich jak pozar, wyciek substancji
niebezpiecznych lub klgsk zywiotowych.

Ochrona Srodowiska. Dostawca bedzie w pelnym zakresie spetial wymagania
obowiazujacych przepisow dotyczacych ochrony $rodowiska oraz poszukiwat

sposobdw oszczedzania zasobow naturalnych i energii, redukcji ilo§ci wytwarzanych
odpadoéw oraz wykorzystania substancji niebezpiecznych, a takze minimalizacji ich
negatywnego wptywu na srodowisko.

Zgodnos$¢ z obowiagzujacymi przepisami prawnymi. Dostawca bedzie stosowat sie
do wszystkich przepisow prawnych obowiazujacych w prowadzonej przez niego
dziatalnosci, tacznie z przepisami dotyczacymi produkcji, wyceny, sprzedazy,
dystrybucji, oznaczania, importu i eksportu towaréw. Bez ograniczen dla tego wymogu,
Dostawca nie bedzie: (A) naruszal lub wykorzystywal w celu niezgodnym z
przeznaczeniem praw wiasnosci intelektualnej firmy Danaher oraz jej spotek zaleznych,
a takze wszelkich stron trzecich; (B) podejmowat dziatan mogacych naruszy¢
obowiazujace przepisy prawne zwiazane z (1) korupcja lub nielegalnymi ptatnosciami,
(2) nieuczciwa konkurencja, (3) niesprawiedliwymi 1 zwodniczymi praktykami
handlowymi, (4) $rodowiskiem naturalnym, (5) zdrowiem i bezpieczenstwem pracy,
(6) handlem migdzynarodowym, tacznie z eksportem i importem, (7) ochrona danych
osobowych, (8) praniem brudnych pienigdzy, (9) zatrudnieniem, (10) wspotpraca z
podmiotami rzadowymi lub (11) sprzgtem medycznym.

Korupcja komercyjna. Dostawca nie bedzie probowat korumpowaé urzednikow,
dyrektoréw, kierownikow, pracownikéw, przedstawicieli lub agentow Danaher
Corporation, jej spotek zaleznych lub wszelkich innych podmiotow, poprzez m. in.
wreczanie tapowek lub prezentow o wartosci wigkszej niz nominalna.

Dokumentacja ksiegowa. Dokumentacja ksiggowa Dostawcy musi (1) by¢é
prowadzona i przedstawiana do wgladu zgodnie z obowiazujacymi prawami,
(2) zawiera¢ uzasadniony poziom szczegdtowosci, dokladnie 1 sprawiedliwie
przedstawia¢ transakcje, $rodki, zobowiazania, dochody i wydatki oraz (3) nie
zawiera¢ fatszywych lub wprowadzajacych w blad wpisow.

Konflikty interesow. Dostawca musi niezwlocznie zglosi¢ Danaher Corporation
kazdy znany mu przypadek ,konfliktu interesow”. , Konflikt interesow” stanowi
kazda okoliczno$¢, transakcja lub relacje bezposrednio lub posrednio zwigzane z
Dostawca, w  ktorych  prywatny interes  jakiegokolwiek  pracownika
Danaher Corporation lub jej spolek zaleznych w nieprawidtowy sposodb wplywa lub
wydaje si¢ wplywac na interesy firmy Danaher i jej spotek zaleznych.

Podwykonawstwo. Poza wszelkimi ograniczeniami zwigzanymi z
podwykonawstwem, ktore zostaty ustalone migdzy Dostawca i firma Danaher lub
odpowiednia spotka zalezna, Dostawca nie bedzie korzystal z podwykonawcow w




zwiazku z dzialalnoscia firmy Danaher lub jej spotek zaleznych, o ile podwykonawca
nie otrzyma kopii niniejszego Kodeksu pracy.

Monitorowanie i zgodnos$¢. Dostawca  przyjmuje do  wiadomosci, Ze

Danaher Corporation, jej spolki zalezne lub nasi wyznaczeni agenci (lacznie ze stronami
trzecimi) moga monitorowa¢ dzialania w celu oceny zgodnosci z niniejszym Kodeksem
pracy, tacznie z inspekcjami w miejscach pracy oraz przegladaniem ksiag i
dokumentacji. Firma Danaher ani Zadna z jej spolek zaleznych nie jest zobowiqzana do
monitorowania lub zapewnienia zgodnosci 7 niniejszym Kodeksem pracy; Dostawca
przyjmuje do wiadomosci, e Dostawca jest catkowicie odpowiedzialny za zachowanie
pelnej zgodnosci 7 niniejszym Kodeksem pracy przez jego urzednikow, dyrektorow,
kierownikow, pracownikow, przedstawicieli i agentow.

System zarzadzania i komunikacja. Dostawca musi stworzy¢ i1 utrzymywaé
procedury w uzasadniony sposob pozwalajace na zapewnienie zgodno$ci z
niniejszym Kodeksem pracy, zmniejszenie ryzyka w nim okreslonego oraz ciaglego
dazenia do coraz lepszego wypehiania jego postanowien. Dostawca musi zapewnic¢
znajomo$¢ niniejszego Kodeksu pracy przez wszystkich pracownikow. Dostawca
powinien niezwlocznie powiadomi¢ telefonicznie Danaher Corporation, dzwoniac
pod numer +1-877-231-0852, o wszelkich znanych lub podejrzanych zachowaniach
Dostawcy lub pracownikow firmy Danaher lub jej spotek zaleznych.



