TIEKEJO ELGESIO KODEKSAS

Danaher Corporation yra atsidavusi meistriSkumo standartams visuose savo veiklos
aspektuose, etiSkam ir atsakingam elgesiui visose savo operacijose, vist asment teisii pagarbai
bei pagarbai aplinkai. Mes tikimés, kad tiekéjai (bei patvirtinti subrangovai), kurie vykdo
veiklf su Danaher filialais, ir su Danaher, jei taikoma, taip pat vadovausis tais paciais
asipareigojimais. Danaher ir jos filialai labai skatina kiekvienr Tiekéjr laikytis dif standartf
visoje veikloje, kuri tiesiogiai ar netiesiogiai susijusi su Danaher Corporation ar bet kokiais
jos filialais. Mes avertinsime, kaip Tieké&jas laikosi dif standartf, sprésdami, ar suteikti, ar
palikti privilegijuotr statust tokiam Tieké&jui. Id Tiekéjt, kurie nesilaiko dif standartt, gali biiti
atimtas privilegijuotas statusas ir (ar) nutraukiami verslo santykiai su Danaher ar atitinkamo
Danaher filialu.

Kompensavimas. Tiekéjas turi laikytis vist taikomf astatymi ir taisyklit dél atlyginimo ir
darbo valandf, askaitant susijusius su minimaliu atlyginimu, virdvalandtius ir kitus
kompensavimo elementus, ir suteikti visas astatymais numatytas privilegijas.

Darbo valandos. Tiekéjas nustatys darbo valandas pagal visus astatymus ir taisykles dél
atlyginimo ir darbo valandf. Tieké&jas nereikalaus darbuotojt dirbti ilgiau nei nustatyta aprastt
darbo valandf ar virdvalandtif apribojimais pagal bet kokius taikomus vietos astatymus.

Priverstinis darbas / nuteisti‘jii darbas. Tiekéjas nenaudos priverstinio darbo, askaitant
nuteistijt, vergt, suimtijf ar kitf asmenf priverstina darbr.

Vaiki darbas. Tiek&jas nenaudos vaiki darbo. “Vaikas” yra bet kuris asmuo, kuris yra arba
(1) jaunesnis nei 16, arba (2) jaunesnis nei minimalus amtius, reikalingas adarbinimui pagal
taikomus astatymus. Tieké&jas turi laikytis vist taikomf astatymi ir taisyklif, susijusif su
nepilnamecit vaiki adarbinimu.

Prievarta ir persekiojimas. Tickéjas elgsis su kiekvienu darbuotoju su orumu ir pagarba,
nenaudos ir neleis naudoti fizinif bausmif, grasinimi smurtu ar kitf persekiojimo formf,
paremti rase, odos spalva, lytimi, seksualine orientacija, tautybe, religija, neagalumu, amtiumi
ar bet kokiomis kitomis teisidkai ginamomis savybémis.

Diskriminacija. Tiek&jas nediskriminuos priimdamas 4 darbf ar bet kokit kit darbo sflygf
attvilgiu dél rasés, lyties, seksualin€s orientacijos, odos spalvos, amtiaus, tautybés, fizinés ar
protinés negalios, religijos, nedgalaus veterano statuso ar kitf teisidkai ginamf savybif.

Darbo vietos sauga ir nelaimingi atsitikimi’ planavimas. Tiek&jas turi suteikti
darbuotojams saugir ir nepavojingf sveikatai darbo vietr siekdamas laikytis ar nevirdyti
tarptautinit saugumo standartf. Tieké&jas turi biti nustatés procedliras nelaimingt atsitikimf,
tokif kaip gaisrai, idliejimo ir stichin€s nelaimés, valdymui.

Aplinkos apsauga. Tiekéjas pilnai laikysis vist taikomi aplinkosaugos astatymi ir iedkos
btudi idsaugoti gamtinius idteklius ir energijf, sumatinti atliekas ir pavojingt medtiagf
naudojimf bei sumatinti bet koka neigiamf poveika aplinkai.




Atitiktis taikomiems dstatymams. Tiek&jas laikysis vist astatymf ir taisyklif, taikomi jo
verslui, bei savo pramonés standartf, askaitant susijusius su prekit gamyba, kainodara,

pardavimu, platinimu, tenklinimu, importu ir eksportu. Neapribojant dio reikalavimo Tiekéjas
negali: (A) pateisti, neteis€tai pasisavinti ar pateisti Danaher ir jos filialf ar bet kokios
treciosios dalies intelektin€s nuosavybés teises; ar (B) utsiimti bet kokia veikla, kuri pateistt
bet kokius taikomus astatymus ir taisykles, susijusias su (1) papirkimu ar neteisétais
mokéjimais, (2) astatymais dél nesftiningos konkurencijos, (3) nesazininga ir apgaulinga
prekybos praktika, (4) aplinkosauga, (5) sveikata ir saugumu, (6) tarptautine prekyba,
askaitant eksportf ir importf, (7) duomeni apsauga, (8) pinigi plovimu, (9) adarbinimu,
(10) sutartimis su vyriausybinémis &monémis, ar (11) medicinos aranga, jei taikoma.

Komerciniai kysiai. Tiek&jas jokiu biidu nepapirks jokio Danaher Corporation, jos filiali ar
kiti amonit pareiglino, direktoriaus, vadybininko, darbuotojo, atstovo ar agento, askaitant, bet
neapsiribojant, sitilydamas ar mokédamas dékingumo mokesta arba sililydamas ar duodamas
dovanas, kurit verté didesn€ nei nominalioji.

Apskaitos aradai. Tiekéjo apskaitos aradai turi (1) biiti laikomi ir pateikti pagal kiekvienos
taikomos jurisdikcijos astatymus, (2) biiti smulkiis, tiksliis ir sftiningai atspindé€ti sandorius,
turtt, asipareigojimus, pajamas ir idlaidas, ir (3) juose neturi biiti jokif neteisingf ar
klaidinancif aradt.

Interesi* konfliktai. Tieké&jas turi nedelsdamas pranedti Danaher Corporation apie bet kokius
»interest konfliktus®, apie kuriuos jis sutino. ,Interesi konfliktas* yra bet kokios aplinkybés,
sandoriai ar santykiai tiesiogiai ar netiesiogiai susij¢ su Tieké&ju, kuriuose bet kokio
Danaher Corporation ar bet kokio jos filialo darbuotojo asmeniniai interesai trukdo ar net
atrodo, kad trukdo Danaher ir jos filiali interesams.

Subranga. Priedo prie bet kokit apribojimi dél subrangovt, dél kurit sutarta tarp Tieké&jo ir
Danabher, ar atitinkamo filialo, samdymo, Tieké&jas nesamdys jokii subrangovi bet kokiems su
Danaher ar filialt veikla susijusiems darbams, idskirus atveja, jei subrangovas gavo dio
Elgesio kodekso kopijr.

Stebésena ir atitiktis. Tické&jas supranta, kad Danaher Corporation, jos filialai ar mast
paskirti agentai (askaitant treCifsias dalis) gali utsiimti stebésenos veikla siekdami avertinti
atitikta diam Elgesio kodeksui, dskaitant patalpt patikrinimf vietoje ir apskaitos knygf ir 4radf
pertitir€jimt. Nei Danaher, nei bet kuris id jos filiali ar dgalioti agenti neprisiima jokir
pareigi stebéti ar uttikrinti atitikta diam Elgesio kodeksui, o Tiekéjas supranta, kad

Tiekéjas yra pats atsakingas uttikrinti, kad jo pareigiinai, direktoriai, vadybininkai,
darbuotojai, atstovai ir agentai pilnai laikytisi dio Elgesio kodekso.

Valdymo sistema ir praneSimai. Tieké&jas turi sukurti ir palaikyti procesus, kurie pagrastai
sukurti uttikrinti dio Elgesio kodekso laikymrsi, sumatinti jame numatytf rizikt ir palengvinti
nuolatina tobul&jimf jo attvilgiu. Tieké&jas turi uttikrinti, kad apie da Elgesio kodeksa tinkamai
pranesta visiems darbuotojams. Tieké&jas turi nedelsdamas pranedti Danaher Corporation tel.
+1-877-231-0852 sutinoj¢s apie bet kokd tinomf ar atariamf netinkamt Tieké&jo ar Danaher
darbuotojt ar jos filialt elgesa.






