ETISKE REGLER FOR LEVERANDYZRER

Danaher Corporation legger stor veegt pa hgj kvalitet i enhver forretningsmeessig
henseende - i forhold til etisk og ansvarlig adfeerd, i forhold til personlige rettigheder
samt i forhold til miljget. Vi forventer, at leverandgrer (samt godkendte
underleverandgrer), som handler og samarbejder med Danahers datterselskaber, om
muligt ogsa udviser samme engagement. Danaher og vores datterselskaber opfordrer
kraftigt den enkelte leverandgr til at overholde fglgende regler i alt, hvad de foretager sig,
som har direkte eller indirekte betydning for Danaher Corporation eller nogen af vores
datterselskaber. Vi vil evaluere, om en leverandgr overholder disse regler til afgarelse af,
om den pagaldende leverander skal tildeles eller fortsat have status som foretrukken
leverandgr. Leverandgrer, der ikke overholder reglerne, kan blive frataget status som
foretrukken leverandgr, og/eller forretningsforholdet til Danaher eller det pagealdende
datterselskab under Danaher kan blive bragt til ophgar.

Godtggrelse. Leverandgren skal overholde gealdende lovgivning og regelsat vedrgrende
lgn og arbejdstid, ogsa hvad angar minimumbetaling, overtid og gvrige muligheder for
betaling, og skal levere alle lovbefalede goder.

Arbejdstid. Leverandgren skal sgrge for, at arbejdstiden overholder geeldende lovgivning
og regelsat vedragrende lgn og arbejdstid. Leverandgren ma ikke kraeve, at medarbejderne
arbejder udover det, der er fastsat i geldende lovgivning om almindelig arbejdstid og
overarbejde.

Tvangsarbejde/feengselsarbejde. Leverandgren ma ikke benytte sig af tvangsarbejde
eller ufrivilligt arbejde, herunder arbejde udfert af personer, der er i faengsel, fysisk
bundet eller pa anden made arbejder under tvangslignende forhold.

Bgrnearbejde. Leverandgren ma ikke benytte sig af bgrnearbejde. Med “barn” menes
personer, som enten (1) er under 16 ar, eller (2) som er under minimumsalderen for
ansattelse iht. geeldende lovgivning. Leverandgren skal overholde gaeldende lovgivning
og regelszt vedrgrende ansattelse af mindrearige.

Tvang og chikane. Leverandgren skal behandle alle medarbejdere med veerdighed og
respekt og ma ikke selv foretage eller tillade fysisk afstraffelse, trusler om vold eller
anden form for chikane i relation til race, farve, kan, seksuel orientering, national
oprindelse, religion, handicap, alder eller andre karakteristika beskyttet af loven.

Diskrimination. Leverandgren ma ikke diskriminere ved ansattelser eller andre
arbejdsmaessige forhold ud fra race, seksuel orientering, farve, alder, kgn, national
oprindelse, fysiske eller psykiske handicaps, religion, status som krigsinvalid eller andre
karakteristika beskyttet af loven.

Arbejdssikkerhed og beredskabsplan. Leverandgren skal sgrge for, at medarbejderne
har en sikker og sundhedsmaessigt forsvarlig arbejdsplads, idet der mindst forventes
overholdelse af internationale sikkerhedsregler. Leverandgren skal have fastlagt en
beredskabsplan i forhold til brand, udslip og naturkatastrofer.




Beskyttelse af miljget. Leverandgren skal i alle forhold overholde ge&ldende
miljglovgivning og sege at spare pa naturens ressourcer og energien, nedsette
affaldsmaengden og brugen af miljgfarlige stoffer samt minimere enhver negativ
indvirkning pa miljget.

Overholdelse af geeldende lovgivning. Leverandgren skal overholde den lovgivning og
de regelsat, der finder anvendelse pa vedkommendes virksomhed, samt branchereglerne,
herunder lovgivning og regler vedrgrende fremstilling, prisfastsattelse, salg, distribution,
meerkning, import og eksport af varer. Uden dog at begraense dette krav ma leverandgren
ikke: (A) overtrede, forgribe sig pa eller kreenke de immaterielle rettigheder tilhgrende
Danaher eller dennes datterselskaber eller tredjemand, eller (B) deltage i aktiviteter, der
vil kunne overtreede geeldende lovgivning og regelsat i forhold til (1) bestikkelse eller
ulovlige betalinger, (2) love mod illoyal konkurrence, (3) urimelige og vildledende
forretningsmetoder, (4) miljget, (5) sundhed og sikkerhed, (6) international handel,
herunder eksport og import, (7) datafortrolighed, (8) hvidvask af penge, (9) ansettelse,
(10) aftaler med regeringsorganer eller (11) medicinsk udstyr, hvis relevant.

Forretningsmassig bestikkelse. Leverandgren ma ikke pa nogen made bestikke ledende
medarbejdere, direktarer, ledere, medarbejdere, repraesentanter eller agenter, der er
tilknyttet Danaher Corporation, dens datterselskaber eller nogen anden enhed, herunder
uden undtagelse ved at tilbyde eller give returkommission eller gaver af mere end en
nominel veerdi.

Reanskaber. Leverandgrens regnskab (1) skal feres og opstilles iht. geeldende
lovgivning, (2) skal med en rimelig detaljeringsgrad ngjagtigt og retvisende vise
transaktioner, aktiver, passiver, indtegter og udgifter, og (3) ma ikke indeholde forkerte
eller misvisende poster.

Interessekonflikt. Straks  leverandgren  bliver opmarksom pa en eventuel
”interessekonflikt”, skal denne orientere Danaher Corporation om det. En
“interessekonflikt” er alle forhold, transaktioner eller gvrige forhold, der direkte eller
indirekte involverer leverandgren, og som de personlige interesser hos en medarbejder
ansat af Danaher Corporation eller et af dens datterselskaber pa uretmaessig vis griber ind
i, eller endda forekommer pa uretmassig vis at gribe ind i, Danahers eller dens
datterselskabers interesser.

Underleverandgrer. Ud over de begraensninger, der kan gelde for brug af
underleverandgrer, som leverandgren og Danaher eller det pageldende datterselskab i
gvrigt er enedes om, ma leverandgren ikke bruge underleverandgrer i forbindelse med
forretninger for Danaher eller dennes datterselskaber, medmindre underleverandgren har
modtaget en kopi af dette etiske regelset.

Overvagning og overholdes. Leverandgren er indforstaet med, at Danaher Corporation,
dens datterselskaber eller agenter udpeget af os (herunder tredjemand) ma iveerksette i
overvagning for at vurdere, hvorvidt disse etiske regler bliver overholdt, herunder
undersggelse af lokaliteter og gennemsyn af bgger og arkiver pa stedet. Hverken
Danabher eller dennes datterselskaber eller godkendte agenter har pligt til at overvage
eller sikre sig, om disse etiske regler bliver overholdt, og leverandgren er indforstaet




med, at leverandgren er eneansvarlig for, at de etiske regler bliver overholdt i alle
forhold af ledende medarbejdere, direktgrer, ledere, medarbejdere, repraesentanter
0g agenter.

Handtering og kommunikation. Leverandgren skal fastleegge og opretholde metoder,
som pa rimelig vis er beregnet til at sikre, at disse etiske regler overholdes, at eventuelle
risici beskrevet heri imgdegas, og at der fortsat sker forbedringer i forhold til dem.
Leverandgren skal sikre, at alle medarbejdere far tilstreekkelig information
om disse etiske regler. Leverandgren skal gjeblikkeligt meddele Danaher Corporation pa
tIf.+1-877-231-0852, hvis man bliver bekendt med eller far en formodning om upassende
adferd fra leveranderens side eller fra Danahers medarbejderes eller
datterselskabers side.




