KODEKS PONASANJA DOBAVLJACA

U Danaher Corporation odlu¢ni smo pridrzavati se standarda izvrsnosti u svim aspektima
poslovanja, poslovati eticki i odgovorno u svim aktivnostima, postivati prava svakog
pojedinca te postivati okoliS. Od dobavljaca (kao i od ovlastenih kooperanata) koji posluju s
podruznicama korporacije Danaher, kao i sa samom korporacijom Danaher, oc¢ekujemo da, u
skladu s vlastitim moguénostima, prihvate te odgovornosti. Korporacija Danaher i njezine
podruznice potic¢u sve dobavljace da zadovolje sljedece standarde u svim aktivnostima koje su
izravno ili neizravno povezane s Danaher Corporation ili njezinim podruznicama. Mi ¢emo
procijeniti dobavljacevu usuglasenost s tim standardima prilikom utvrdivanja moguénosti
dodjele ili produljenja dobavljaceva povlastenog statusa. Dobavljaci koji ne zadovoljavaju te
standarde mogu izgubiti povlasteni status i/ili moze doc¢i do prekida poslovnih odnosa izmedu
dobavljaca i korporacije Danaher ili njezine podruznice.

Naknade. Dobavlja¢ se mora usuglasiti sa svim vaze¢im zakonima i odredbama o osobnim
dohocima i radnim satima, ukljucuju¢i one vezane uz minimalne osobne dohotke,
prekovremeni rad i druge elemente naknade, te osigurati sve zakonski propisane beneficije.

Radni sati. Dobavlja¢ se mora pridrzavati broja radnih sati u skladu sa svim vaze¢im
zakonima i propisima o osobnim dohocima i radnim satima. Dobavlja¢ nece traziti od
zaposlenika da rade iznad bilo kojih ograni¢enja redovnih i prekovremenih sati koje dopusta
mjerodavno pravo.

Prisilan _rad / Kazneni rad. DobavljaC ne¢e koristiti prisilan ili nedobrovoljan rad,
ukljucujuéi kazneni rad, duzni¢ki rad, indenturu i slicno.

Djecji rad. Dobavlja¢ nece zaposljavati djecu. “Dijete” je bilo koja osoba koja je (1) mlada
od 16 godina ili (2) mlada od minimalne vaZze¢im zakonom propisane dobi za stupanje u radni
odnos. Dobavlja¢ ¢e se usuglasiti sa svim vazeéim zakonima i propisima vezanim uz
zaposljavanje malodobnika.

Prisila i zlostavljanje. Dobavljac ¢e se prema svakom zaposleniku odnositi s dostojanstvom i
postovanjem te nece provoditi niti dopustati fizicko kaznjavanje, prijetnje nasiljem ili druge
oblike zlostavljanja utemeljene na rasi, boji koze, spolu, seksualnoj orijentaciji, nacionalnoj
pripadnosti, vjeri, invaliditetu, starosti ili bilo kojoj drugoj zakonom zasti¢enoj osobini.

Diskriminacija. Dobavlja¢ ne¢e pri zapoSljavanju ili u drugim radnim okolnostima
diskriminirati na temelju rase, spola, seksualne orijentacije, boje koze, dobi, nacionalne
pripadnosti, tjelesnih ili metalnih oStecenja, vjere, statusa hendikepiranog veterana ili bilo

koje druge zakonom zasti¢ene osobine.

Sigurnost na radnom mjestu i planiranje djelovanja prilikom hitnih slu¢ajeva. Dobavljac¢
¢e zaposlenicima osigurati sigurnu i zdravu radnu okolinu nastoje¢i posti¢i ili premasiti

medunarodne sigurnosne standarde. Dobavlja¢ mora unaprijed osmisliti postupke djelovanja
prilikom hitnih slucajeva kao §to su pozari, poplave i prirodne katastrofe.

Zastita okoliSa. Dobavljac ¢e se u potpunosti usuglasiti sa svim vaze¢im zakonima o okolisu
te e traziti nacine oCuvanja prirodnih bogatstava i energije, smanjenja oneciS¢enja i upotrebe
opasnih tvari te minimiziranja bilo kakvih Stetnih utjecaja na okolis.



UsuglaSenost s vazedim zakonima. Dobavlja¢ ¢e se usuglasiti sa svim vaze¢im zakonima i

propisima vezanim uz posao koji obavlja, kao i sa standardima svoje djelatnosti, ukljuc¢ujuci
one koji se odnose na proizvodnju, odredivanje cijena, prodaju, distribuciju, oznacavanje te
uvoz i izvoz robe. Bez ogranic¢avanja ovog kriterija, dobavlja¢ nece: (A) krsiti, nezakonito
prisvajati ili se ogrijeSiti o prava intelektualnog vlasniStva korporacije Danaher, njezinih
podruznica ili bilo koje trece strane; niti (B) sudjelovati u aktivnostima koje krSe vazece
zakone 1 propise o (1) podmicivanju ili nezakonitim isplatama, (2) nelojalnoj konkurenciji,
(3) nepostenim i varljivim praksama trgovanja, (4) okoliSu, (5) zdravlju i sigurnosti,
(6) medunarodnoj trgovini, ukljucujuéi izvoz i uvoz, (7) privatnosti podataka, (8) pranju
novca, (9) zaposljavanju, (10) ugovaranju s vladinim subjektima ili (11) medicinskim
aparatima, ako postoje.

TrzisSno podmicivanje. Dobavlja¢ ne¢e ni na koji nacin podmicivati sluzbenike, direktore,
menadZere, zaposlenike, zastupnike ili agente Danaher Corporation, njezinih podruznica ili

bilo kojeg drugog subjekta, ukljucujuéi, bez ogranicenja, nudenje ili davanje mita te nudenje
ili davanje darova vrijednosti ve¢e od nominalne.

Racunovodstveni zapisi. Dobavljacevi racunovodstveni dokumenti moraju (1) biti ¢uvani i

predstavljeni prema zakonima svakog vazeéeg mjerodavnog prava, (2) razmjerno detaljno,
to¢no i poSteno odrazavati transakcije, imovinu, obveze, prihode i rashode te (3) ne sadrzavati
nikakve pogresne ili varljive stavke.

Sukob interesa. Dobavlja¢ mora odmah izvijestiti Danaher Corporation ako primijeti “sukob
interesa”. “Sukob interesa” jest bilo koja okolnost, transakcija ili odnos u kojemu dobavlja¢
sudjeluje izravno ili neizravno, a u kojemu se privatni interes zaposlenika
Danaher Corporation ili njezinih podruZznica nepropisno sukobljava, ili se ¢ini da se
nepropisno sukobljava, s interesima korporacije Danaher i njezinih podruznica.

Kooperanti. Uz ograni¢enja u pogledu angaZiranja kooperanata koja su na drugaciji nacin
dogovorena izmedu dobavljaca i korporacije Danaher ili odgovarajuc¢e podruznice, dobavlja¢
nece koristiti kooperante u poslovanju s korporacijom Danaher ili bilo kojom njezinom
podruznicom ako kooperant nije zaprimio primjerak ovog Kodeksa o poslovanju.

Nadzor i pridrzavanje. Dobavljac¢ razumije da Danaher Corporation, njezine podruznice ili
nasi imenovani agenti (ukljucujuéi trece strane) mogu sudjelovati u nadziranju aktivnosti u

svrhu procjene usuglasenosti s ovim Kodeksom o poslovanju, uklju¢uju¢i nadzor pogona na
licu mjesta te pregled poslovnih knjiga i dokumentacije. Ni korporacija Danaher ni njezine
podruZnice ili ovlasteni agenti ne preuzimaju duZnost nadzora ili davanja jamstva glede
pridriavanja ovog Kodeksa o poslovanju, a dobavljaé izjavijuje da razumije da je iskljucivo
odgovoran za potpuno pridriavanje Kodeksa o poslovanju od strane njegovih sluZbenika,
direktora, menadZera, zaposlenika, zastupnika ili agenata.

Sustav upravljanja i komunikacija. Dobavlja¢ mora uspostaviti i odrzavati postupke koji su
razumno osmisljeni za osiguravanje pridrzavanja, smanjenje uocenih rizika i poticanje stalnih
poboljsanja ovog Kodeksa o poslovanju. Dobavlja¢ se mora pobrinuti da se svi zaposlenici na
primjeren nacin upoznaju s ovim Kodeksom o poslovanju. Ako stekne saznanje o bilo

kakvom poznatom ili nasluéenom nezakonitom ponaSanju dobavljaca ili zaposlenika



korporacije Danaher i njezinih podruznica, dobavlja¢ mora odmah obavijestiti
Danaher Corporation na broj telefona +1-877-231-0852.



